ACCORDO TRA DIREZIONE SCOLASTICA REGIONALE DELLA CAMPANIA E ORGANIZZAZIONI SINDACALI COMPARTO SCUOLA DELLA CAMPANIA SU APPLICAZIONE ART. 14 CCNI CONCERNENTE UTILIZZAZIONI ED ASSEGNAZIONI PROVVISORIE PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED A.T.A.

La copertura dei posti disponibili e/o vacanti del profilo di DSGA, dopo la fase delle utilizzazioni dei DSGA, avviene nell’ordine di seguito specificato.

1. Assunzione a tempo determinato mediante scorrimento della graduatoria permanente di cui all’art. 7 del D.M. 146/2000.

2. Assegnazione degli assistenti amministrativi, in servizio nella medesima istituzione scolastica, inseriti nelle graduatorie per la mobilità professionale nel profilo di DSGA di cui al CCNI del 3.12.2009. In caso di più aspiranti in servizio nella medesima istituzione scolastica, si seguirà l’ordine della graduatoria provinciale per la mobilità professionale.
3. Assegnazione degli assistenti amministrativi, in servizio nella medesima istituzione scolastica, beneficiari della seconda posizione economica di cui all’art. 2 della sequenza contrattuale 25.07.08. In caso di più aspiranti in servizio nella medesima istituzione scolastica, si seguirà l’ordine della graduatoria provinciale per l’attribuzione del beneficio della II posizione economica. 
4. Assegnazione degli assistenti amministrativi, in servizio nella medesima istituzione scolastica, che si rendono disponibili, beneficiari della prima posizione economica di cui all’art. 2 della sequenza contrattuale 25.07.08 o con incarico da conferire ai sensi dell’art. 47 del CCNL 29.11.07, nel rispetto di tutte le modalità ivi previste.
5. Utilizzazione a domanda di personale appartenente ai profili professionali di responsabile amministrativo e di assistente amministrativo di altra istituzione scolastica, che non ha rifiutato analogo incarico nella propria scuola, secondo il seguente ordine:

a) Assistenti amministrativi inseriti nelle graduatorie per la mobilità professionale nel profilo di DSGA di cui al CCNI del 3.12.2009, secondo l’ordine di inserimento nell’apposita graduatoria professionale;

b) richiedenti in possesso del titolo specifico come da tab. B – area D (laurea specialistica in giurisprudenza, in scienze politiche sociali e amministrative, in economia e commercio o titoli equipollenti); 
c) idonei in concorsi per responsabili amministrativi, nel rispetto del punteggio conseguito nel concorso stesso;
d) richiedenti non in possesso di titolo specifico, di cui alla lettera b).

Per le lettere a), b), c) e d) a richiesta si applicherà l’istituto della conferma nella medesima sede di servizio se l’aspirante è in posizione utile per la nomina.

Nella formulazione delle graduatorie provinciali si seguiranno i seguenti criteri: i richiedenti di cui alle lettere b) e d) sono graduati attribuendo punti 0,50 per ogni anno di servizio di ruolo di assistente amministrativo e 1 punto per ogni frazione di 3 mesi di servizio su posti di DSGA anche non continuativi; per ogni 3 mesi di servizio anche non continuativi con la qualifica di coordinatore amministrativo oppure responsabile oppure segretario delle pregresse qualifiche nelle scuole statali sono attribuiti punti 0,25; per ogni laurea specialistica o quadriennale vengono attribuiti punti 12; ai titolari della II posizione economica sono attribuiti ulteriori punti 14; agli aspiranti inclusi nelle graduatorie del medesimo beneficio economico sono attribuiti punti 8; a parità di punteggio precede il più anziano di età.

La domanda per ottenere il provvedimento di utilizzazione su posto di DSGA deve essere prodotta all’Ufficio Ambito Territoriale competente entro e non oltre il 26.08.2013.
Tale graduatoria è utilizzabile esclusivamente per incarichi su posti disponibili e/o vacanti fino al 31 agosto e al 30 giugno.

La documentazione sarà integralmente verificata dall’Ufficio Ambito Territoriale di competenza.

Dalle graduatorie sarà depennato chi abbia rifiutato l’incarico nella scuola di servizio. 

I posti degli assistenti amministrativi, utilizzati su posti di DSGA, sono disponibili esclusivamente per i rientri nella precedente sede di titolarità del personale trasferito d’ufficio o con domanda condizionata in quanto perdente posto. Successivamente tali posti sono disponibili per le operazioni di conferimento di supplenza, secondo le disposizioni di cui all’art. 6, comma 4, del Regolamento adottato con D.M. 13.12.2000, n. 430. 
Napoli, 5 agosto 2013
DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA:

per l’U.S.R. per la Campania: il D.G. D. BOUCHÈ e il V.D.G. L. Franzese

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

	           FLC – CGIL 
	 VASSALLO – firmato



	           CISL – SCUOLA


	 COLONNA – firmato

	           UIL – SCUOLA


	 PANACEA – firmato

	           CONFSAL – SNALS


	 MARGIOTTA – firmato

	           GILDA – UNAMS
	 MATTERA – firmato




